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Samenvatting 

In de huidige dienstverleningsovereenkomst gesloten tussen de gemeente Maastricht en de RUD 

Zuid-Limburg (RUDZL) zijn de voorwaarden vastgelegd waaronder de RUDZL de wettelijke taken op 

het gebied van het omgevingsrecht uitvoert. De huidige dienstverleningsovereenkomst (DVO) die de 

gemeente Maastricht met de RUD Zuid-Limburg (Regionale Uitvoeringsdienst Zuid-Limburg) eindigt 

per 31 december 2016. Er is een mogelijkheid om deze overeenkomst eenmalig te verlengen met 

één jaar, maar daar hoeft geen gebruik van te worden gemaakt als er voor 31 december a.s. een 

nieuwe overeenkomst wordt gesloten. Dit laatste heeft de voorkeur, anders zou zowel dit jaar als 

volgend jaar besluitvorming over de dienstverleningsovereenkomst moeten plaatsvinden. Inhoudelijk 

zijn er nauwelijks wijzigingen aangebracht in de DVO.  

 

Het mandaatbesluit alsmede de mandaatlijst, waarin de specifieke taken worden gemandateerd aan de 

directeur van de RUDZL, behoeven actualisering. De wijzigingen in het mandaatbesluit aan de 

directeur van de RUD Zuid-Limburg zijn vooral aangebracht in de bijlage bij het besluit, de mandaatlijst. 

Het betreft een actualisatie van de wet- en regelgeving en het uniform maken van de mandaatlijst voor 

alle gemeenten.  

 

Beslispunten 

Voorsteld wordt: 

1. het sluiten van de nieuwe dienstverleningsovereenkomst met de RUD Zuid-Limburg; 

2. het verlenen van mandaat voor de uitvoering van VTH-taken aan de directeur van de RUD Zuid-   

Limburg van hetgeen in het mandaatbesluit en de mandaatlijst is opgenomen; 

3. het mandaatbesluit d.d. 17 december 2013 en bijbehorende mandaatlijst in te trekken; 

4. de (directeur van de) RUD Zuid-Limburg in kennis te stellen van voorgenoemde besluiten. 

 

Besluit Burgemeester en Wethouders 13 december 2016: 

Conform. 
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1. Aanleiding / toelichting 

 

De huidige dienstverleningsovereenkomst (DVO) die de gemeente Maastricht met de RUD Zuid-

Limburg heeft gesloten eindigt per 31 december 2016. Er is een mogelijkheid om deze overeenkomst 

eenmalig te verlengen met één jaar, maar daar hoeft geen gebruik van te worden gemaakt als er 

voor 31 december a.s. een nieuwe overeenkomst wordt gesloten. Dit laatste heeft de voorkeur, 

anders zou zowel dit jaar als volgend jaar besluitvorming over de dienstverleningsovereenkomst 

moeten plaatsvinden.  

 

Voor het aanpassen van de DVO is een werkgroep geformeerd na een oproep door de RUD Zuid-

Limburg hiertoe onder de deelnemers. De werkgroep heeft bestaan uit medewerkers van Beek, 

Maastricht, Nuth, Sittard-Geleen, Vaals, Provincie Limburg en de RUD Zuid-Limburg. De werkgroep 

heeft naast het aanpassen van de DVO, ook aanpassingen in het mandaatbesluit doorgevoerd.  

 

Inhoudelijk zijn er nauwelijks wijzigingen aangebracht in de DVO, ook omdat er geen problemen zijn 

geweest. Wat gewijzigd is betreft de overwegingen en een actualisatie van enkele artikelen. De 

essentie van de DVO is niet aangepast.  

 

De wijzigingen in het Mandaatbesluit aan de directeur van de RUD Zuid-Limburg zijn vooral 

aangebracht in de bijlage bij het besluit, de mandaatlijst. Ten eerste is er een actualisatie geweest van 

wet- en regelgeving. Ten tweede is gekeken naar de huidige beschrijvingen van de gemandateerde 

bevoegdheden. Deze bevoegdheden zijn nu logischer bijeengezet. Ten derde zijn gemandateerde 

bevoegdheden waarvan tot op heden geen gebruik is gemaakt, verwijderd. Ten vierde is in het 

aangeboden voorstel een opsomming van bevoegdheden/besluiten gegeven van beslissingen en 

werkzaamheden die de RUD Zuid-Limburg nu uitvoert c.q. kan uitvoeren. Dit zijn basistaken en 

plustaken. In relatie tot de ingebrachte taken bij de RUD Zuid-Limburg betekent dit dat het voorgestelde 

mandaat kan worden overgenomen. Ten vijfde is de bevoegdheid om opdrachten te verlenen in het 

kader van piket opgenomen. Het kan nodig zijn om bij een ongewoon voorval buiten kantooruren 

opdracht te geven zaken op te ruimen c.q. te laten afvoeren.  

 

De DVO treedt in werking per 1 januari 2017. De datum van inwerkingtreding van het Mandaatbesluit is 

eveneens op 1 januari 2017 bepaald. 
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2. Context  

Zie aanleiding / toelichting 

 

3. Gewenste situatie 

Het sluiten van de nieuwe dienstverleningsovereenkomst met de RUDZL en het verlenen van 

mandaat (conform mandaatbesluit en mandaatlijst) aan de directeur van de RUDZL. 

 

4. Effect op duurzaamheid en/of gezondheid 

Niet van toepassing. 

 

5. Effect op de openbare ruimte 

Niet van toepassing. 

 

6. Personeel en organisatie 

Niet van toepassing 

 

7. Informatiemanagement en automatisering 

Niet van toepassing 

 

8. Financiën 

Niet van toepassing 

 

9. Aanbestedingen 

Niet van toepassing 

 

10. Participatie tot heden 

 

Niet van toepassing. 

 

11. Voorstel 

Voorgesteld wordt: 

1. het sluiten van de nieuwe dienstverleningsovereenkomst met de RUD Zuid-Limburg; 

2. het verlenen van mandaat voor de uitvoering van VTH-taken aan de directeur van de RUD uid-

Limburg van hetgeen in het mandaatbesluit en de mandaatlijst is opgenomen; 

3. het mandaatbesluit d.d. 17 december 2013 en bijbehorende mandaatlijst in te trekken; 
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4. de (directeur van de) RUD Zuid-Limburg in kennis te stellen van voorgenoemde besluiten. 

 

12. Uitvoering, evaluatie en vervolg 

Niet van toepassing 




